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PRESENTACION

La Personeria Distrital de Cartagena como agencia del Ministerio Publico se encuentra encaminada en ejercer la guarda,
promocion y defensa de los derechos humanos, vigilar la conducta oficial, proteger el interés publico y contribuir a la
solucidon alternativa de conflictos, generando una cultura de paz, desarrollo sostenible con el medio ambiente y
acompafnamiento de victimas; haciendo cumplir los principios rectores de la funcién administrativa.

Como personera distrital para la vigencia 2020-2024, estoy comprometida a trabajar mancomunadamente con todos
nuestros grupos de interés (Entes de control, Administracidn Distrital, servidores publicos y contratistas de la Personeria
de Cartagena, proveedores, y comunidad en general) a realizar acciones en sinergia que contribuyan a satisfacer las
necesidades de todas las partes que intervienen en nuestro quehacer misional, bajo estos pardmetros se presenta el Plan
Estratégico “Personeria somos Todos” .

Este Plan Estratégico, liderado por la Personeria Auxiliar, como coordinador del proceso de Direccionamiento y Planeacion
Estratégica, ha sido producto de una construccién colectiva tanto de los servidores publicos de la entidad como la
comunidad en general, ha dejado como resultado unos lineamientos estratégicos que involucra a todos los procesos de
nuestra Entidad, tanto estratégicos como misionales, de apoyo, y los de evaluacion, que incluye retos digitales y
tecnoldgicos, aprovechamiento del talento humano cualificado y que proyecta grandes componentes para el
cumplimiento de las seis lineas estratégicas formuladas como son:

o Una Personeria que Atiende con Calidad a la Comunidad o Una Personeria como defensora de los
derechos humanos o Una Personeria con cobertura y posicionamiento

o Una Personeria que fortalece la funcidn preventiva y disciplinaria en la gestidn publica

o Una Personeria defiende, protege el interés colectivo y la participacién ciudadana

o Una Personeria que fortalece y moderniza su gestion institucional
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2. PLATAFORMA ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS
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3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

3.1. MiISION.

La Personeria de Cartagena ejerciendo como Ministerio Publico promueve vy vigila el cumplimento de los derechos
humanos; ejerce vigilancia administrativa sobre quienes desempefan funciones publicas, atiende y apoya en forma
permanente y personalizada los requerimientos de la comunidad, con criterios de compromiso social, equidad,
oportunidad, efectividad y mejoramiento continuo; velando por el crecimiento integral de sus servidores y la
preservacion del medio ambiente.

3.2.  VISION

La Personeria Distrital de Cartagena serd para el afio 2024 una Institucidon que genere confianza y credibilidad como
garantes de los derechos humanos y especial vigilancia a la gestidon publica articulada con la coadyuvancia de la
ciudadania, actuando bajo los principios de autonomia, eficiencia y transparencia con el fin de mejorar continuamente
todos sus procesos, bajo los lineamientos de un sistema de gestion de la calidad contando con un personal cualificado y
apoyada en una plataforma tecnoldgica.

3.3.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1. Promover actividades de promocion, prevencion, proteccién y concientizacion sobre
los Derechos Humanos

Objetivo 2. Fortalecer la atencidn al ciudadano de manera permanente con el fin de generar
confiablidad en la prestacion de los servicios de la entidad.

Objetivo 3. Prestar servicios de asistencia y asesoria juridica bajo criterios de calidad
oportunidad y calidez humana.

Objetivo 4. Activar mecanismos eficaces que permitan realizar seguimiento evaluacién y
vigilancia a los programas de la Administracion Distrital y al comportamiento de los servidores
publicos.

Objetivo 5. Sensibilizar y promover el conocimiento, el respeto, la preservacion de los derechos,
el cumplimiento de los deberes y el correcto actuar de los servidores publicos a través de
acciones preventivas, asi como el ejercicio de un control disciplinario eficiente y eficaz

Objetivo 6. Disefiar implementar y consolidar la tecnologia de la informacidon y las
comunicaciones, para una gestion institucional eficiente y eficaz que brinde orientacion
oportuna a los usuarios y acerquen a la entidad a la comunidad.

Objetivo 7. Disefiar e implementar una gestion del talento humano destinada a elevar el nivel
de formacién competencias, sentido de pertenencia y crecimiento personal de los servidores
publicos de la ciudad

Objetivo 8. Implementar una estrategia de lucha contra la corrupcién mediante la
sociabilizacion de los funcionarios, participacion ciudadana, el acceso a la informacién publica y
la rendicion de cuentas

Objetivo 9. Promover una cultura de calidad buen servicio y mejora continua en los procesos
institucionales en el marco de los estandares internacionales y la normativa vigente

3.4. POLITICA DE CALIDAD
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La Personeria Distrital de Cartagena se compromete a orientar su gestion a la comunidad, promoviendo, protegiendo,
orientando y defendiendo los derechos Constitucionales y Legales de los ciudadanos y prestar vigilancia a las actuaciones
de los Servidores Publicos; Implementando y manteniendo un sistema de gestion de la calidad que mejore continuamente
sus procesos y cuente con un talento humano competente y amable, encargado de prestar sus servicios con calidad y
garantizando una administracion eficiente de los recursos.

3.5. OBIJETIVOS DE CALIDAD

=

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Calidad.

=

Mejorar continuamente los procesos

=

Brindar servicios con calidad y oportunidad

=

Impactar positivamente en la comunidad trabajando por la guarda y promocién de los derechos
humanos, la proteccién del interés publico, la vigilancia de la conducta oficial y la solucion de
conflictos

=

Evaluar y cualificar el desempefio del talento humano de la Entidad

Administrar eficientemente los recursos

3.6. NATURALEZA

La Personeria Distrital de Cartagena, es un ente de control encargado de ejercer las funciones de Ministerio Publico y
como tal promueve y protege los Derechos Humanos, los cuales son los pilares fundamentales de un Estado Social de
Derecho; también se encarga de velar por el cumplimiento de la Constitucion y la ley, vigila el ejercicio responsable de la
Administracion Municipal y la conducta oficial de los funcionarios publicos.

3.7. PRINCIPIOS

CONTROL EFECTIVO: nuestras actuaciones son efectivasy ajustadasa la ley,
ajenas a interese politicos o parcialidades.

S\eo
4

6 T\ PREDOMINIO DEL INTERES PUBLICO: nuestras actuaciones son garantes e independientes por la defensa del
interés publico y colectivo de los principios de la funcién administrativa de la constitucidon y la ley.

LY PRIMERO EL CIUDADANO: para nosotros el ciudadano es lo mas importante, trabajamos para garantizar sus
derechos y necesidades, fomentando la participacidn ciudadana y procurando la mejora continua en nuestro que hacer,

oy

irregularidades o riesgos por medio de la capacitacion, sensibilizacidon asesoria y fortalecimiento de los sistemas de

CONTROL PREVENTIVO: nuestras acciones se priorizan y orientan buscando prevenir errores, omisiones,

gestion y control interno.
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TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA: facilitamos el acceso al ciudadano a la informacién sobre las
actuaciones de la administracion, de manera permanente, completa y oportuna, utilizando un lenguaje claro y contando
con un mecanismo de rendicién de cuentas a la ciudadania sobre los procesos y resultados de la gestidn efectuada, y
fortaleciendo la participacién ciudadana en la lucha contra la corrupcion.

&
-, INTEGRIDAD EN LAS ACTUACIONES: nos comprometemos a realizar con transparencia nuestra labor, con el
fortalecimiento de buenas practicas y realizacion de conductas que contribuyan significativamente a la consecucidn de

los objetivos institucionales en beneficio de toda la comunidad.

|'N}
A
%’ ! CONTROL ENTRE TODOS: para la defensa de los intereses publicos reconocemos al ciudadano como nuestro
aliado, asegurando su participacién a través de espacios de construccidn colectiva.

W RESTABLECIMIENTO DE LOS BIENES PUBLICOS: Actuamos con determinacién en la recuperacién de los
bienes publicos estos deben ser utilizado para los fines del Estado, buscar la restitucién oportuna de los dafios que

ocasione.

3.8. CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad se realiza de acuerdo con el Codigo de Valores establecido por la Nacidn y desarrollado por El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Este cddigo tiene como propdsito fundamental contar con una
guia para el desarrollo de estrategias y acciones que promuevan el desarrollo de la gestidn institucional orientada al
servicio, la adopcidn de una cultura ética y de integridad que fomente la transparencia, el rechazo y la no tolerancia frente
a la corrupcion.

La Personeria Distrital de Cartagena acoge, los cinco (5) valores establecidos

* Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia, rectitud
y siempre favoreciendo el interés general.

* Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicidn.

* Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicidon
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

* Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

® Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.
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3.9. FUNCIONES ESPECIALES DE LA PERSONERIA

Como Agente del Ministerio Publico:

v"Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando lo considere necesario para
la defensa del orden juridico, el patrimonio publico o los derechos y garantias fundamentales.

v Defender los derechos o intereses colectivos adelantando las acciones populares que para su proteccion se
requieren.

Como Veedor del Tesoro:

v' Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién administrativa establecidos en la ley tales
como: transparencia, economia, responsabilidad, ecuacidn contractual y seleccion objetiva

V' Velar por el cumplimiento de los objetivos del control interno establecidos en la ley, tales como: igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales.

v’ Realizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en todas las dependencias de la
administracién municipal para el cabal cumplimiento de sus atribuciones en materia de tesoro publico
municipal.

v’ Evaluar permanentemente la ejecucion de las obras publicas que se adelante en el respectivo municipio.

v’ Exigir informes sobre su gestion a los servidores pablicos municipales y a cualquier persona publica o privada
qgue administre fondos o bienes del respectivo municipio.

v’ Coordinar la conformacién democritica a solicitud de personas interesadas o designar de oficio comisiones de
veeduria ciudadana que velen por el uso adecuado de los recursos publicos que se gasten o inviertan en la
respectiva jurisdiccion.

v" Solicitar cuando lo considere necesario a la Contraloria General de la Nacién o de la Contraloria Departamental,
la intervencidn de las cuentas de la respectiva entidad territorial.

v" Tomar las medidas necesarias, de oficio o a peticion de un numero plural de personas, o de veedurias
ciudadanas, para evitar la utilizacién indebida de recursos publicos con fines proselitistas.

v" Promover y certificar la publicacidn de los acuerdos del respectivo concejo municipal, de acuerdo con la ley.

v" Procurar la celebracién de los cabildos abiertos reglamentados por la ley. En ellos presentara los informes sobre
el ejercicio de sus atribuciones como veedor del Tesoro Publico.

Como Defensor De los Derechos Humanos:

4 Divulgar la Constitucion, la ley y en coordinacion con otras autoridades adelantar programas de educacién y
concientizacion sobre los derechos humanos y los deberes fundamentales del hombre.

v Recibir y tramitar quejas y reclamos sobre la violacidn de los derechos civiles, politicos y las garantias sociales.

v" Solicitar de los funcionarios de la rama judicial los informes que considere necesarios sobre los hechos que se
relacionen con la violacidn de los derechos humanos.

v' Velar por los derechos humanos de las personas recluidas en los establecimientos carcelarios, psiquiatricos,
hospitalarios, ancianatos, orfelinatos y similares.

v’ Coordinar el comité municipal de defensa, proteccion y difusién de los derechos humanos.

v’ Las demas funciones que por disposicidn constitucional y/o legal corresponda.

Atribuciones Especiales:

4 Fijar las politicas internas de la entidad y dirigir, coordinar y controlar la marcha de la Personeria Municipal.

v" Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria, darles posesidon en la forma como determina la Ley.
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v" Rendir anualmente un informe al Concejo sobre el cumplimiento de las tareas desarrolladas en razén a sus
funciones o cuando lo estime conveniente.

v’ Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.

4 Exigir a los Servidores Municipales la informacidn que requiera para el ejercicio de sus funciones.

v’ Solicitar la suspensién de los Servidores Municipales investigados en caso de faltas graves o cuando la
permanencia del funcionario en el cargo pueda entorpecer la investigacidn, segun la Ley 734 de 2002 y sus
reglamentarios.

v" Ordenar directamente el gasto y el pago contra el presupuesto de la Personeria, suscribir los contratos
necesarios para la adquisicion y el suministro de bienes y servicios para el funcionamiento y servicio de la entidad
y en general administrar los bienes adscritos a esta.

v Aplicar los sistemas y procedimientos relacionados con el funcionamiento de la carrera administrativa en forma
independiente de otros organismos del nivel municipal y desarrollar las disposiciones legales sobre la materia.

v’ Suscribir y/o celebrar contratos o convenios para el normal funcionamiento de la entidad de conformidad con
la Ley 80 y sus reglamentarios.

INTRODUCCION

El Plan Anual de Empleos Vacantes es el instrumento de planificacién, administracidn y actualizacién de la informacion
relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y su provision; a su vez,
permite contar con la informacidn de la oferta real de empleos de la entidad.

La Ley 909 de 2004 por el cual se expiden las normas que regulen el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones, dispone en el literal d) del articulo 14, que el Departamento de la Funcion Pablica
le corresponde “Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las
diferentes entidades y dar traslado de este a la Comisidn Nacional del Servicio Civil. Es entonces como el numeral 2, literal
b, del articulo 15 de dicha norma, sefial que las unidades de personal de las entidades deberan elaborar el Plan Anual de
Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica informacidn que sera autorizada para la
Planeacion del Recurso Humano y la formulacién de Politicas. Por su parte, la Circular 017 de 2017 expedida por la
Procuraduria General de la Nacidn exhorta a los representantes legales de las entidades publicas, que de conformidad
con el principio de coordinacion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines estatales, la CNSCy el DAFP deben prestar toda su colaboracion ,mutua
a fin de facilitar que la informacién contenida en el Plan anual de vacantes (a cargo del DAFP) y la Oferta Publica de
Empleos (a cargo de la CNSC), se encuentre continuamente actualizada y, de esta manera, se programen oportunamente
los respectivos concursos de méritos.
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OBIJETIVO
e La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, tiene el objetivo de Identificar las necesidades de personal para disefiar
estrategias de planeacion anual de la provisidn del talento humano en la entidad, con el fin de suplir las necesidades,
disponiendo la gestion del talento humano como una estrategia organizacional; de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004, al Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mantener actualizada la informacion de las vacancias en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se generen
otras.

e Organizar los cargos de acuerdo a las funciones y necesidades por realizar.

e |dentificar cudles son las insuficiencias en la planta de personal y asi lograr suplir con las necesidades y lograr el
cumplimiento de las funciones de la entidad.

ALCANCE:

e Este plan facilita la proyeccidn y planeacion de los concursos de mérito con la Comisidon Nacional de Servicio Civil CNSC,
estableciendo la cantidad de empleos de carrera administrativa que se encuentren en vacancia definitiva.
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DEFINICIONES

La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, tendra en cuenta los siguientes términos:

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracién publica y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion la
estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

Encargo: Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.

Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 1960 de 2019 por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

Encargo interinstitucional. Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de la Republica designa temporalmente a
un empleado en otra entidad de la Rama Ejecutiva, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante de cual él sea el nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

Provisionalidad: Provisiéon de un empleo de carrera administrativa mediante nombramiento en provisionalidad o
Provisional.

Vacancia definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento
y remocion.

Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas
enlaley:

1. Vacaciones. Licencia.

2. Permiso remunerado.

3. Comision, salvo en la de servicios al interior.

4. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

5. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisidn disciplinaria, fiscal o judicial.
6. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

ANTECEDENTES O DIAGNOSTICO
La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, tendrd en cuenta los siguientes términos:
Nombramiento Provisional: El articulo 9 del Decreto 775 de 2005, sefiala que una de las clases de nombramiento dentro

del sistema especifico de carrera administrativa, es el nombramiento provisional que consiste en la provisién de manera
transitoria de un empleo de carrera administrativa, con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito.
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Nombramiento Ordinario: Es el tipo de vinculacidn que se aplica para proveer un empleo de libre nombramiento y
remocion.

Nombramiento de Encargo: Se encuentra contenido en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, en el cual se sefiala que,
mientras se surte el proceso para proveer empleos de carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso
de méritos, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados siempre y cuando acrediten los requisitos para
su ejercicio. Tal y como lo describe la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC, el encargo es "(...) Una situacién
administrativa en la que se encuentra un servidor titular de derechos de carrera, cuando por derecho preferencial a en
defecto de este, por decision potestativa del nominador, expresada a través de acta administrativo, se le designa para
asumir total o parcialmente las funciones de otro empleo de carrera de condicidn jerarquica superior, vacante de manera
temporal o definitiva".

Empleo publico. el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 define el empleo el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros sefialados
en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en
la Constitucidn Politica o en la ley.

Niveles jerdrquicos de los empleos. Segin la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempeiio, los empleos de las entidades u organismos a los cuales se refiere el presente decreto se
clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Asistencia

Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccidn general, de formulacién de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados
publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios
de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segin su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervisidon y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. Nivel Asistencial.
Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio actividades de apoyo y complementarias de tareas propias
de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
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CARACTERIZACION DE PLANTA
ANALISIS PROVISION DE EMPLEOS

La estructura de la Planta de personal de La Personeria Distrital De Cartagena De Indias, estd establecida por el Acuerdo
Distrital No.003 de fecha 2001.

La entidad en su funcién administrativa de gestion integral del talento humano tiene como propdsito que las practicas y
procedimientos de personal cumplan con los presupuestos bdsicos de la politica estatal de gestion del recurso humano,
para garantizar que la entidad cuente con servidores publicos competentes y comprometidos y que coadyuven al logro
de los objetivos y planes de la organizacion.

ESTRUTURA DE LA PLANTA DE PERSONALA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Numero de L . Ly
) ! Denominacién del Empleo Nivel Naturaleza del Cargo Grado | Cddigo
items | empleos
1 6 Auxiliar Administrativo Asistencial Carrera Administrativa 5 407
2 1 Auxiliar Administrativo Asistencial Carrera Administrativa 1 407
3 1 Celador Asistencial Carrera Administrativa 2 477
4 4 Inspector Asistencial Carrera Administrativa 3 416
5 4 Profesional Universitario Profesional Carrera Administrativa 11 219
6 1 Secretaria Asistencial Carrera Administrativa 3 440
7 1 Secretaria Ejecutiva Asistencial Carrera Administrativa 9 425
8 2 Técnico Operativo Técnico Carrera Administrativa 6 314
9 3 Auxiliar Administrativo Asistencial Carrera Administrativa 1 407
10 1 Auxiliar Administrativo Asistencial Carrera Administrativa 5 407
11 4 Ayudante Asistencial Carrera Administrativa 1 472
12 2 Celador Asistencial Carrera Administrativa 2 477
13 1 Conductor Asistencial Carrera Administrativa 3 480
14 2 Inspector Asistencial Carrera Administrativa 3 416
15 1 Profesional Universitario Profesional Carrera Administrativa 11 219
16 3 Secretaria Asistencial Carrera Administrativa 3 440
1 Almacenista General Profesional Libre . ’Nombramlento y 4 215
17 Remocién
Li N i
2 Asesor Asesor ibre . ombramiento y 10 105
18 Remocidn
Li N i
1 Asesor Asesor ibre . ombramiento y 12 105
19 Remocidn
1 D'|rect<?ra Administrativa Y Directivo Libre . ’Nombramlento y 14 9
20 Financiera Remocién
Lib Nomb ient
1 Jefe De Oficina Directivo tore . ombramiento 'y 10 6
21 Remocidén
Lib Nomb ient
1 Jefe De Oficina Directivo tore . ombramiento 'y 11 6
22 Remocidn
L -
1 Jefe De Oficina Control Interno Asesor ibre ”Nombramlento y 11 6
23 Remocion
. Li i
1 Jefe Oficina Asesora Juridica Asesor ibre .’Nombramlento ¥ 13 115
Remocidén
24
L -
1 Jefe Oficina De Prensa Directivo ibre ”Nombramlento y 11 115
25 Remocion
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1 Personero Auxiliar Directivo Libre ',Nombramlento y 13 17
26 Remocidn
15 Personero Delegado Directivo Libre 'lNombramlento ¥ 12 40
27 Remocidn
1 Secretaria General Directivo Libre .,Nombramlento ¥ 13 73
28 Remocidn
29 1 Personero Distrital Directivo Periodo Fijo 17 15
NOMBRAMIENTO DE LOS EMPLEOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Numero
de Denominacion del Empleo Nivel Naturaleza del Cargo Grado Cddigo
ftems | Cargos
1 6 Auxiliar Administrativo Asistencial Carrera Administrativa 5 407
2 1 Auxiliar Administrativo Asistencial Carrera Administrativa 1 407
3 1 Celador Asistencial Carrera Administrativa 2 477
4 4 Inspector Asistencial Carrera Administrativa 3 416
5 4 Profesional Universitario Profesional Carrera Administrativa 11 219
6 1 Secretaria Asistencial Carrera Administrativa 3 440
7 1 Secretaria Ejecutiva Asistencial Carrera Administrativa 9 425
8 2 Técnico Operativo Técnico Carrera Administrativa 6 314
Li N i
1 Almacenista General Profesional lbre L ombramiento y 4 215
9 Remocidn
2 Asesor Asesor Libre . Nombramiento ¥ 10 105
10 Remocidn
1 Asesor Asesor Libre . Nombramiento ¥ 12 105
11 Remocidn
1 erectgra Administrativa Y Directivo Libre 3 Nombramiento v 14 9
12 Financiera Remocidn
1 Jefe De Oficina Directivo Libre ., Nombramiento ¥ 10 6
13 Remocidn
1 Jefe De Oficina Directivo Libre ., Nombramiento ¥ 11 6
14 Remocidn
1 Jefe De Oficina Control Asesor Libre 5 Nombramiento y 11 6
15 Interno Remocidn
1 Jefe Oficina Asesora Juridica | Asesor Libre ., Nombramiento ¥ 13 115
16 Remocidn
1 Jefe Oficina De Prensa Directivo Libre ., Nombramiento ¥ 11 115
17 Remocidn
1 Personero Auxiliar Directivo Libre ., Nombramiento ¥ 13 17
18 Remocidn
Li N i
15 Personero Delegado Directivo lbre ., ombramiento ¥ 12 40
19 Remocidn
1 Secretaria General Directivo Libre ., Nombramiento ¥ 13 73
20 Remocidn
21 1 Personero Distrital Directivo Periodo Fijo 17 15
22 3 Auxiliar Administrativo Asistencial Provisional 1 407
23 1 Auxiliar Administrativo Asistencial Provisional 5 407
24 4 Ayudante Asistencial Provisional 1 472
25 2 Celador Asistencial Provisional 2 477
26 1 Conductor Asistencial Provisional 3 480
27 2 Inspector Asistencial Provisional 3 416
28 1 Profesional Universitario Profesional Provisional 11 219
29 3 Secretaria Asistencial Provisional 3 440
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PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

SITUACION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

. p Clasificacion del
Cedula Apellidos y Nombre Empleo Area astlicacion de
empleo
p Carrera
45482137 Alvarez Torres Edenia Inspector Oficina Juridica ? . .
Administrativa
Araujo Diaz Maribel D Auxili C
26173173 | Araulo Diaz Maribel De wanar - Direccién Administrativa arrera
Jesus Administrativo Administrativa
I . . . . . Carrera
73104483 Babilonia Marrugo Gabriel | Celador Direccion Administrativa . .
Administrativa
. - Auxiliar Personeria Delegada Vigilancia Carrera
454 CastroH Maril
2485009 astro Herndndez Marilis Administrativo administrativa Administrativa
73097756 Carranza Palomo Stevenson Auxn'la.r . Secretaria General Carrejr:?\ .
Administrativo Administrativa
45460331 Franco Castillo Osiris Prc?fespnal_ Secretaria General Carr(-?r:?\ .
Universitario Administrativa
. . - . Carrera
30770751 Gulfo Ayola Bienvenida Secretaria Ejecutiva | Despacho - .
Administrativa
Auxili
34967541 Garcia Anaya Laurina i .|a.r . Secretaria General Carrc?r'?\ .
Administrativo Administrativa
, P . . Carrera
45479432 Hurtado Malo Leonor Maria | Técnico Operativo | Secretaria General . .
Administrativa
Auxili . C
73082719 Torres Castro Cesar Manuel i '|a.r . Secretaria General arrgr:.:\ .
Administrativo Administrativa
, P . . . . . Carrera
45506830 Mendoza Urueta Yasmin Técnico Operativo | Direccidn Administrativa .. .
Administrativa
Profesional Personeria Delega para Bienes, Carrera
73092227 Mendivil Castillo Didimo . . Urbanismo, Medio Ambiente Y . .
Universitario .. Administrativa
Policivo
. - Profesional . . Carrera
45507496 Ospina Buelvas lilian ; . Trabajo Social . .
Universitario Administrativa
45468543 Revuelta Cabarcas Marlene Prc?fesic?nal' Trabajo Social Carrgr:.:\ '
Tally Universitario Administrativa
. . . . . Carrera
45533946 Vitola Garrido Isabel Elena | Secretaria Trabajo Social . .
Administrativa
Auxili
4008247 Visbal Navarro Huberto ux .|a.r . Trabajo Social Carrgré .
Administrativo Administrativa
45469527 Pefa Sierra Yenis AUX|I.|a.r . Direccion Administrativa Carrgré .
Administrativo Administrativa
Personeria Delegada para Bienes, Carrera
73108312 Ramirez Garcia Manuel Inspector Urbanismo, Medio Ambiente Y L .
L. Administrativa
Policivo
. . P Delegado Vigilanci .
1151938875 | Mary Luz Mantilla Valencia | Inspector ersF)rTero 'e cgado Vigl a.nIC|a Provisional
administrativa y contratacion
, Direccion Administrativa .
1143330658 | Belia Maria Montes Angulo | Inspector .I I‘ ! Y Provisional
Financiera
. . ... | Auxiliar . L.
1047415470 | Alcalad Reales Vimaris Alicia . . Secretaria general Provisional
Administrativo
22913542 Barrios Yepes Ibeth Cecilia | Inspector Personeria Auxiliar Provisional
- oD
1143338515 | Cantillo Gonzalez Eliana AUXII.Ia.r . Perspr.merlal e'legada para los Provisional
Administrativo Servicios Publicos
P ia Delegad
45543224 Sandra Patricia Cuello Secretaria ersoneria Lelegada para Provisional
Derechos Humanos
73122035 Garcia Marrugo Alfonso Celador Direccidon Administrativa Provisional
73122696 Patifio Herrera Ignacio Celador Direccidon Administrativa Provisional
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Y Familia

32939927 Martinez Franco Johanna Secretaria Personeria Delegada en lo penal Provisional
73114381 Martinez Sanchez Miguel Conductor Archivo Provisional
45504630 Pajado Caraballo yaniris Ayudante Personeria Provisional
32906717 Robles Torres Narcisa Ayudante Personeria Provisional
33104167 Narcisa Robles Torres Ayudante Personeria Provisional
45543980 Vergara Mercado Yira Luz Inspector Secretaria general Provisional
22810912 Verg,ara Acevedo Heidy Prc?fesm?nal_ Servicios Publicos Provisional
Maria Universitario
P ia Del
45450939 Villarreal Lorduy Yadira Secretaria ersongrla € e.gada par?. Provisional
Comunidad Mujer Y Familia
Auxili P ia Del
1047372756 | Tuiran Leal Maira Alejandra i _|a.r . ersoneria Delegada para Provisional
Administrativo Derechos Humanos
9288133 Puello Cabarcas Alvaro Ayudante Direccion Administrativa Provisional
72003641 Isacc Bendek Willian José AUX|I'|a.r . Direccidon Administrativa Provisional
Administrativo
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA OCUPADOS POR PROVISIONALES
ftems | Cedula Nombres Y Apellidos Cargo Area Actual de Trabajo | Tipo-Vinculacién
1 1047415470 | Alcald Reales Vimaris Alicia | Auxiliar Administrativo | Secretaria general Provisional
2 1143338515 | Cantillo Gonzalez Eliana Auxiliar Administrativo Persone_rl-a Delleg?da " | provisional
los Servicios Publicos
Personeria Delegada
3 1047372756 | Tuiran Leal Maira Alejandra | Auxiliar Administrativo | para los Derechos Provisional
Humanos
4 72003641 Isaac Bendek Willian José Auxiliar Administrativo Dlrec.a.on . Provisional
Administrativa
5 45504630 Pajado Caraballo Yaniris Ayudante IFEC.CI.On . Provisional
Administrativa
6 32906717 Cabrales Zambrano Karin Ayudante Direccidon Administrativa | Provisional
7 33104167 Robles Torres Narcisa Ayudante Direccidon Administrativa | Provisional
- Di —
8 9288133 Puello Cabarcas Alvaro Ayudante |rec.a.on . Provisional
Administrativa
9 73122035 Garcia Marrugo Alfonso Celador Direccidon Administrativa | Provisional
10 73122696 Patl.no Herrera lgnacio Celador Direccidn Administrativa | Provisional
Enrique
11 73114381 Martln.e’z sanchez Miguel Conductor Secretaria General Provisional
Sebastian
12 22913542 Barrios Yepes Ibeth Cecilia Inspector Personeria Auxiliar Provisional
13 45543980 Vergara Mercado Yira Luz Inspector Secretaria General Provisional
Personero Delegado
14 1151938875 | Mary Luz Mantilla Valencia | Inspector Vigilancia administrativa | Provisional
y contratacion
Direccién
15 1143330658 | Belia Maria Montes Angulo Inspector Administrativa y Provisional
Financiera
16 22810912 Verg'ara Acevedo Heidy Prc?fesm?nal. Servicios Publicos Provisional
Maria Universitario
17 45543224 Sandra Patricia Cuello Secretaria Secretaria General Provisional
18 32939927 Mar.tlhez Franco Johanna Secretaria Secretaria General Provisional
Patricia
Personeria Delegada
19 45450939 Villarreal Lorduy Yadira Secretaria para Comunidad Mujer | Provisional

SITUACION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Cedula Nombres Y Apellidos Cargo Area Actual De Trabajo Encargo  Calcificacion del
empleo

45482137 | Alvarez Torres Edenia Inspector Juridica Carrera Administrativa

26173173 | Araujo Diaz Maribel Auxiliar Direccion Administrativa Carrera Administrativa
Administrativo

73104483 Babilonia Marrugo Gabriel | Celador Direccidn Administrativa Carrera Administrativa

45485009 Castro Hernandez Marilis Auxiliar Trabajo Social Carrera Administrativa
Administrativo

73097756 | Carranza Palomo Stevenson | Auxiliar Secretaria general X Carrera Administrativa
Administrativo

45460331 Franco Castillo Osiris Profesional Vigilancia Administrativa Carrera Administrativa
Universitario

30770751 | Gulfo Ayola Bienvenida Secretaria Ejecutiva Despacho X Carrera Administrativa

34967541 | Garcia Anaya Laurina Auxiliar Secretaria general Carrera Administrativa
Administrativo

45479432 Hurtado Malo Leonor Técnico Operativo Secretaria general Carrera Administrativa

73082719 Torres Castro Cesar Auxiliar Secretaria general Carrera Administrativa
Administrativo

45506830 Mendoza Urueta Jazmin Técnico Operativo Direccion Administrativa X Carrera Administrativa

73092227 Mendivil Castillo Didimo Profesional Personeria Delegado de Carrera Administrativa
Universitario Bienes, Urbanismo, Medio

Ambiente Y Policivo

45507496 | Ospina Buelvas lilian Profesional Trabajo Social Carrera Administrativa
Universitario

45468543 Revuelta Cabarcas Marlene | Profesional Trabajo Social Carrera Administrativa
Universitario

45533946 | Vitola Garrido Isabel Secretaria Trabajo Social Carrera Administrativa

4008247 Visbal Navarro Huberto Auxiliar Trabajo Social Carrera Administrativa
Administrativo

45469527 Pefia Sierra Yenis Auxiliar Direccion Administrativa X Carrera Administrativa
Administrativo

73108312 Ramirez Garcia Manuel Inspector Personeria Delegada Bienes, Carrera Administrativa

Urbanismo, Medio Ambiente
Y Policivo

Estos pueden ser provistos de manera definitiva por medio de concurso de mérito o transitoria mediante encargo o

nombramiento provisional.

Los términos de la provisién varian dependiendo de la naturaleza del cargo, si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion. Segln el articulo 2.2.5.2.1 se considera que un empleo esta en vacante definitivamente por

las siguientes causales:

a) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocion.

b) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién

DEFINICION DE ACTIVIDADES
PROVISION DE EMPLEOS

del desempefio de un empleado de carrera administrativa.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

@
‘ PERSONERIA PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

DE CARTAGENA DE INDIAS

e DE INDIAS 2023

c) Renuncia regularmente aceptada.

d) Haber obtenido pensidn de jubilacién o vejez

e) Invalidez absoluta.

f) Edad de retiro forzoso.

g) Destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

h) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

i) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad con el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

j) Orden o decision judicial.

k) Muerte.

[) Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.
EMPLEOS DE CARRERA:

La provisidon de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo, al orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2
del decreto 1083 de 2015, asi:

a) Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por
autoridad judicial.

b) Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado por razones de violencia
en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

c) Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho
preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

d) Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera realizarse proceso de seleccién
especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podrdn ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de 11 la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004.
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Cuando lalista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccidn esté conformada por un nimero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracidn, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1) Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad.

2) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

3) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

4) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.
EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
De conformidad con la ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos mediante

nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo y el
procedimiento establecido en esta la ley.

La Personeria Distrital De Cartagena de Indias. esta representada por el personero o personera que es elegido por
periodos fijos de cuatro afios, mediante concurso publico y abierto convocado por el concejo Distrital De Cartagena De
Indias, a través de una universidad acreditada para tal fin

A tal concurso se podran presentar todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley .

Vacancia temporal. Modificado por el Decreto 1412 de 2015 articulo 1

El nuevo texto es el siguiente: Para los mismos efectos se produce vacancia temporal cuando quien lo desempeiia se
encuentra en:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Comision, salvo en la de servicios al interior.

4. Prestando el servicio militar.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisidn disciplinaria, fiscal o judicial, y

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
WWWw.personeriacarfagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

@
‘ PERSONERIA PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

DE CARTAGENA DE INI

s e DE INDIAS 2023

EJECUCION PROCESO DE PROVISION

Metodologia de Provision a Mediano y Largo Plazo

La Metodologia para la provisién de las vacantes definitivas de la planta de personal de la Personeria Distrital De
Cartagena de Indias, corresponde a la establecida por la Comisién Nacional del Servicio Civil en los concursos de Ascenso
de méritos para los funcionarios de carrera administrativa y de méritos para los empleos en vacancia definitiva.

La entidad tiene 12 empleos para concurso de méritos y 6 empleos para concurso de ascenso con la Comision Nacional
del Servicio Civil donde estan reportada 18 OPEC

Metodologia de Provision a Corto Plazo

Los empleos vacantes de la planta de personal de la Personeria Distrital De Cartagena de Indias se proveeran de manera
transitoria mediante las situaciones administrativas del encargo o nombramiento provisionales en las condiciones
dispuestas en la Ley 909 de 2004. Los empleos de libre nombramiento y remocidn, seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido
en la Ley 909 de 2004, sin perjuicio de la provisidn transitoria a través del encargo.

PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES 2023
El plan anual de empleos vacantes, tiene por objetivo la previsidn y planeacion del talento humano en la entidad, para
identificar de manera clara y precisa las necesidades de planta de personal, con el fin de que, de manera estratégica, se
cumpla el objetivo misional y se logren las metas de la Corporacidn.

La informacién registrada en el Plan Anual de Vacantes corresponde al reporte de cargos vacantes de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial, que estan en vacancia definitiva, los cuales fueron reportados a la Comisién Nacional
De Servicio Civil segun el articulo 26 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y la aplicacién al Acuerdo No.
20191000008736 del 6/09/2019 Por La Cual Se Define El Procedimiento Para El Reporte De La Oferta Pdblica De Empleos
De Carrera (OPEC), con el fin de viabilizar el concurso de ascenso, concurso abierto.

La entidad tiene 12 empleos para concurso de méritos y 6 empleos para concurso de ascenso con la Comisidn Nacional
del Servicio Civil donde estan reportada 18 OPEC.

PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES 2022

Denominacidon Del Cargo Cadigo Grado N2 Cargos Lugar
Profesional Universitario 219 11 2 Cartagena
Auxiliar Administrativo 407 05 3 Cartagena
Auxiliar Administrativo 407 01 1 Cartagena
Secretario 450 03 2 Cartagena
Técnico Operativo 314 06 1 Cartagena
Celador 477 02 2 Cartagena
Inspector 416 03 3 Cartagena
Ayudante 472 01 4 Cartagena
Conductor 480 03 1 Cartagena
TOTAL DE CARGOS VACANTES 19
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INFORME DETALLADA DE LOS EMPLEOS REPORTADOS PARA CONCRSO DE ASCENSO Y MERITOS

Informacion de los Empleos Estado Concurso
ftems Codigo Grad Denominacién No. be provisionalidad Encarg F’re Ascen Abierto
o Cargos o} pensionados so
2 472 1 Ayudante 4
4 407 1 Auxiliar Administrativo 1
5 407 5 Auxiliar Administrativo 1
6 407 5 Auxiliar Administrativo 2 X X
7 416 3 Inspector 1
8 477 2 Celador 2
477 2 Celador 1 X
9 440 3 Secretario 2 X X
10 314 6 Técnico Operativo 1 X
11 219 11 Profesional Universitario 1 X
12 219 11 Profesional Universitario 1 X
13 219 11 Profesional Universitario 1 X X
Total 18
EVALUACION

identificar las necesidades de talento humano en tiempo real.

El seguimiento y evaluacion al Plan Anual de Empleos Vacantes de la Personeria Distrital De Cartagena de Indias se le
realizan a través de: -PETH Plan Estratégico Del Talento Humano, con diferentes variables de informacién que permitan

Seguimiento de las vacantes definitivas o temporales de la entidad a través de la actualizacion permanente de la planta

NORMATIVIDAD

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

‘ » Constitucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcién Publica

>

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia

publica y se dictan otras disposiciones.

‘ » Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

‘ > Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

Cartagena de Indias.

» Resolucion N2 142-2015 Del 4 de junio de 2015 “Por la cual se establece o ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Personeria Distrital de

Decreto 612 DE 2018 (Abril 4) Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado. Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en
su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: (...) 3) Plan Anual de Vacantes.
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